
 

 بسمه تعالی

 هاي صنفی کارفرمایان استان اصفهان اساسنامه کانون انجمن«
 »03/08/1397العاده مورخ  مصوبه مجمع عمومی و فوق

 

 کلیات –فصل یکم 

 هدف: –1ماده 

کارفرمایان که خود متضمن قانون کار جمهوري اسلامی ایران و به منظور حفظ حقوق و منافع مشروع و قانونی و بهبود وضع اقتصادي  131در اجراي ماده 
 گردد. تشکیل می این کانون ؛حفظ منافع جامعه نیز باشد

 
 نام، حوزه فعالیت و اقامتگاه قانونی کانون: – 2ماده 

 شود. نامیده می» انونک«کانون کارفرمایان استان اصفهان که در این اساسنامه به اختصار  –نام 
 اصفهان بوده، اقامتگاه قانونی و محل استقرار دفتر مرکزي به شرح ذیل است: حوزه جغرافیایی استان –حوزه فعالیت کانون  
 هاي صنفی کارفرمایان استان اصفهان کانون انجمن –نبش چهارراه ارباب  –خیابان فیض –اصفهان  

   09352913413: تلفن
فعالیت کانون تغییر داده و مراتب را همزمان با اطلاع  در محدوده حوزهتواند هر زمان که ایجاب نماید، اقامتگاه قانونی کانون را  مدیره می هیئت –تبصره 
 بطور کتبی به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نیز منعکس نماید. -از طریقی که به تصویب مجمع عمومی رسیده باشد -اعضاء

 
 وظایف اساسی کانون – 3ماده 

 .مساعد به منظور نیل به اهداف کانون هاي از طریق ایجاد زمینه ءانونی اعضاهاي مشروع و ق کوشش در جهت استیفاي حقوق و خواست -1
 ها و تهیه و انتشار نشریات تخصصى. آوري اطلاعات، بررسی و تحقیق درباره مشکلات، شناخت نیازها و اولویت جمع -2
 ها. ریزي براي تأمین نیازهاي صنفی، آموزش، توسعه و گسترش فعالیت برنامه -3
 .وري منابع و ظرفیت تولید انتقال نوآوري تکنولوژیک بهره ءدر ارتقاکوشش  -4
 .هاي نوین کنترل کیفیت سعی در بهبود کیفیت تولید یا بررسی شناخت و استقرار روش -5
 ها و نهادها. اهبا وزارت تعاون و سایر دستگ مین نیروي انسانی مورد نیاز همکاريأمهارت و ت ءکوشش براي هماهنگی در امور آموزش، ارتقا -6
مین اجتماعی و مسائل رفاهی و حقوق أهاي مربوط به قوانین کار و ت انجام تحقیقات لازم و ارائه نظر مشورتی و حقوقی در خصوص تهیه لوایح و طرح -7

 قانونی کارفرمایان به مراجع ذیربط.
 .هاي مالی داوطلبانه دریافت ورودیه، حق عضویت و کمک -8
 .از تسهیلات بیشتر ءبه منظور برخورداري اعضا سهامی مرتبط با وظایف کانون هاي تعاونى و أسیس، تقویت و گسترش شرکتهمکاري در جهت ت -9

هاي دولتی و ملی نسبت به  پشتیبانی مراجع و سازمان ه پیشنهاد و جلبئاز طریق ارا ءاي اعضا دفاع و پشتیبانی از حقوق و منافع صنفی و حرفه ،حمایت -10
 .کانونهاي  هدف

 به قصد تجارت و جلب نفع نباشد. فروش و تملک اموال منقول و غیر منقول کانون به نام و به حساب کانون مشروط بر آنکه ،خرید – 11
 هاي صنفی و انجام سایر وظایف و اختیاراتی که به موجب مقررات قانونی برعهده کانون قرار داده یا خواهد شد. همکاري با سایر تشکل -12
کنند و  ها به کانون محول می ها و نهادهاي رسمی در انجام وظایف و تکالیفی که این دستگاه سازمان ،ها قبول مسئولیت و همکاري با وزارتخانه – 13

 ها.  هاي لازم به آن آمادگی براي ارائه مشورت



 هاي صنفی و قوانین و مقررات کشور. کشور در چارچوب فعالیت هاي مرتبط با وظایف کانون در داخل یا خارج از ها و سازمان ایجاد ارتباط با تشکل – 14
 هاي کارگري. هاي دسته جمعی با سازمان پیمان هاي کارفرمایی ذیربط مشمول قانون و انعقاد اي با سایر سازمان شرکت در مذاکرات حرفه -15
 پیگیري اجراي آن.و ) کوتاه مدت، میان مدت و بلند مدت(هاي راهبردي  تهیه و تنظیم برنامه -16

 

 فصل دوم

 تعلیق، سلب عضویت و منابع مالی کانون شرایط عضویت،

 شرایط عضویت: – 4ماده 
 :توانند به عضویت این کانون در آیند می هاي صنفی و کارفرمایی استان اصفهان در صورت دارا بودن شرایط زیر ها و کانون کلیه انجمن

 و تصمیمات و مصوبات قانونی ارکان کانون. قبول و تعهد اجراي مقررات این اساسنامه -1

 طور مرتب. پرداخت ورودیه و همچنین حق عضویت به -2
 .داشتن گواهینامه ثبت و تأییدیه معتبر وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی -3
مجبور یا از قبول عضویت  ،عضویت در کانونبه قبول  توان توانند آزادنه عضویت کانون را بپذیرند و هیچ انجمنی را نمی کلیه واجدان شرایط می -1تبصره 

 آن منع نمود.
تواند شکایت خود  مدیره پذیرفته نگردد؛ متقاضی می هیئتتقاضاي عضویت آنان از سوي  ،چنانچه به دلیل واجد شرایط نبودن بعضی از متقاضیان -2تبصره 

 ینه قطعی است.را در اولین جلسه مجمع عمومی مطرح نماید. تصمیمات مجمع عمومی در این زم
شود، لیکن ملزم به انجام  شرایط عضویت کانون را از دست دهد؛ از عضویت در کانون مستعفی شناخته می ءدر صورتی که هر یک از اعضا – 3تبصره 

 .تعهدات قبلی است
نامه عضویت  باشد که شرایط آن در آئین )هاي صنفی تخصصی، کارخانجات بزرگ و...  تواند داراي اعضاء افتخاري (همانند کانون کانون می – 4تبصره 

 توانند حسب دعوت، بدون رأي در جلسات و مجامع عمومی شرکت نمایند. توسط هیئت مدیره تعیین خواهد شد. اعضاء مذکور می
 

 موارد تعلیق یا محرومیت از عضویت کانون : – 5ماده 

 ).مالی کانون اساسنامه (با اعلام مسئولاناین  9عدم پرداخت به موقع حق عضویت تعیین شده با توجه به ماده  -1
 ).مدیره کانون هیئتبا اعلام (عدم رعایت مفاد این اساسنامه و تصمیمات قانونی هر یک از ارکان کانون  -2
 این اساسنامه. 4از دست دادن شرایط مندرج در ماده  -3
 آراء قطعی صادره از سوي مجامع قضایی کشور. -4

رفع تعلیق توسط مجمع عمومی  آید و تا می ویت انجمن مورد نظر تا تشکیل مجمع عمومی به حالت تعلیق درعض 2و  1در موارد بندهاي  – تبصره
 نخواهد داشت. ،يرأعادي حق 

 

 منابع مالی کانون: -6ماده 

 گردد. بار دریافت می  ریال که فقط براي یک 000/000/30ورودیه براي هر عضو مبلغ  –الف 
 ریال در ماه . 000/500/2حق عضویت به میزان  –ب 
 .هندهد  هاي مالی داوطلبانه اعضا در حد توانایی و به اختیار کمک کمک –ج 

 
 دار تسلیم نمایند. واریز و رسید بانکی را به خزانه کند باید سالیانه حق عضویت خود را به حساب بانکی که کانون تعیین و اعلام می ءکلیه اعضا –7ماده 

مدیره و  هیئترئیس  ءدار باشد و به امضا هاي چاپی شماره آوري حق عضویت و سایر منابع مالی باید به موجب قبض عدریافت و جم -1تبصره 
 دار کانون برسد. خزانه



 قابل استرداد نیست.  ،شود مبالغی که به عنوان ورودیه و حق عضویت دریافت می - 2تبصره 
 .مصرف برساند را خارج از حدود مقرر در این اساسنامه بهتواند منابع مالی کانون  مدیره نمی هیئت -3تبصره 

 
دار به وي اخطار  از طرف خزانه ،نماید چنانچه هر یک از اعضا در مدت حداکثر یکسال بدون عذر موجه از پرداخت حق عضویت خودداري – 8ماده 

مدیره، عضویت  هیئتحق عضویت عقب افتاده ننماید، با تصویب شود. چنانچه از تاریخ اخطار، حداکثر ظرف یک ماه اقدام به پرداخت  کتبی داده می
 .باشد ید. اخراج یا قبول مجدد آنان از اختیارات مجمع عمومی می آ یها در کانون به حالت تعلیق در م آن

 مدیره خواهد بود. هیئتبا  ،مورد نظر ءتشخیص موجه بودن عذر اعضا -تبصره  
 

 فصل سوم

 ارکان کانون

 ارکان کانون عبارت است از:  -9ماده 

 مجمع عمومی -1

 مدیره هیئت  -2

 بازرس یا بازرسان -3

 مجمع عمومی ، حدود وظایف و اختیارات آن: –الف 

با هماهنگی و  )،به تعداد هر عضو یک نماینده(هاي صنفی عضو  ترین رکن کانون است؛ از اجتماع نمایندگان انجمن مجمع عمومی که عالی – 10ماده 
 گردد. العاده تشکیل می وقف صورت عادى و نظارت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به دو

 ،روزنامه استانی نسل فردا که در آني  مدیره موظف است نسبت به دعوت اعضاء به وسیله هیئتالعاده،  فوق براى تشکیل مجامع عمومی عادى و – 1تبصره 
همچنین  دستور جلسه بطور روشن قید شده باشد؛ اقدام نماید. بدیهی است از تاریخ دعوت اعضاء تا تشکیل مجمع عمومی وساعت، مکان تشکیل و  ،روز

 .روز تجاوز نماید 45روز فاصله باشد و حداکثر این فاصله نباید از  15بین دو مرحله مجمع عمومی، باید حداقل 
ساً نسبت به دعوت أرتوانند   مدیره، بازرس یا بازرسان می هیئتخواهد بود و در صورت استنکاف مدیره  هیئتدعوت مجامع عمومی به تصویب  – 2تبصره 

 توانند مجمع عمومی را تشکیل دهند.  می ءمجمع عمومی اقدام نمایند. همچنین در صورت خودداري بازرس یا بازرسان، حداقل یک سوم اعضا
 طی ،روز پیش از تشکیل 15العاده، مکلفند موضوع و تاریخ تشکیل مجمع عمومی را حداقل  کنندگان مجامع عمومی عادي یا فوق دعوت – 3تبصره  

 اعلام نمایند. دعوتنامه کتبی به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی
می تصویب نماید؛ مدیره و بازرسان و سایر مواردي که مجمع عمو هیئتدر جلسات مجامع عمومی علنی است مگر در مورد انتخاب  رأياخذ  – 4تبصره 

 بطور کتبی و مخفى بعمل خواهد آمد.
 را بر عهده گیرد. ءتواند وکالت یکی دیگر از اعضا مجمع عمومی می ءهر یک از اعضا – 5تبصره 

 
نصاب لازم  یابد و چنانچه بار اول به مجمع عمومی عادي هر سال یک بار با حضور دست کم نصف بعلاوه یک نمایندگان کل اعضاء رسمیت می -11ماده 

رسمیت خواهد یافت. در صورتی که پس از طی مراحل اول  ءنرسد؛ براي بار دوم به همان ترتیب دعوت و با حضور حداقل یک سوم نمایندگان کل اعضا
 هد شد. برگزار خوا ءدوم، مجمع عمومی عادى حد نصاب لازم را کسب ننماید؛ مرحله سوم آن با حضور دست کم یک پنجم نمایندگان کل اعضا و

گردد. این  العاده تشکیل می طور فوق هب ،مدیره یا بازرسان یا یک سوم اعضاء هیئتمجمع عمومی عادي در مواقع ضروري بنا به تشخیص ودعوت  -1تبصره 
عادي  عمومیباشد و ترتیب دعوت و تجدید دعوت و نصاب آن نیز همانند مجمع  مجمع نیز داراي همان وظایف و اختیارات مجمع عمومی عادي می

 خواهد بود.



مدیره و  هیئتمگر در موارد انتخاب  ،با اکثریت نصف بعلاوه یک آراء حاضران معتبر است ،تصمیمات مجمع عمومی عادي در کلیه مراحل -2تبصره 
 خواهد بود.  حاضران نافذ ءبازرسان که با اکثریت نسبی آرا

 
 از : وظایف و اختیارات مجمع عمومی عادي عبارتست  –12ماده 

مدیره و بازرسان در مورد کارهاي انجام شده و رسیدگی و اتخاذ تصمیم در مورد تصویب آن و همچنین اتخاذ تصمیم نسبت به  هیئتاستماع گزارش   –1
 کانون . هاي سال جاري و آتی پیشنهادهاي مربوط به برنامه

 هاي مالی سالانه و بودجه آتی کانون. دار در خصوص صورت مالی خزانه استماع، رسیدگی و اتخاذ تصمیم در مورد تصویب یا عدم تصویب گزارش -2
 هاي آتی کانون. هاي کلی و تعیین خط مشی و برنامه دادن رهنمود و تصویب سیاست -3
  سایر موارد. تعیین نحوه اطلاع رسانی به اعضاء در خصوص دعوت به مجمع عمومی و -4
 مدیره تأیید نشده باشد. هیئتبررسی و تصویب یا رد تقاضاي متقاضیان عضویت در کانون که صلاحیت آنان از سوي  -5
 اند. معلق یا سلب عضویت شده از عضویت کانون ،رسیدگی نهایی به اعتراض کسانی که طبق مقررات انضباطی این اساسنامه -6
و کسب امتیازات جدید براي  ءهاي قانونی اعضا هاي دسته جمعی در جهت استیفاي حقوق و خواست اد پیمانمدیره در مورد انعق هیئتتفویض اختیار به  -7

 .آنان
 .ها ها و همکاري در جهت تأسیس و تقویت تعاونی ها و کمیته تصویب ایجاد کمیسیون -8
 .مدیره و بازرسان کانون هیئتخاب و عزل انفرادي و دسته جمعی اعضاي انت -9
 
یابد و در هر  رسمیت می ءبا حضور دست کم نصف بعلاوه یک نمایندگان کل اعضا ،العاده جهت اتخاذ تصمیم در موارد زیر مجمع عمومی فوق – 13ماده  

 حاضر در جلسه معتبر خواهد بود.  ءا اکثریت دو سوم آراء اعضاب ،حال تصمیمات آن اعم از مرحله اول یا دوم
 

 العاده عبارتست از : عمومی فوقوظایف و اختیارات مجمع  -14ماده 
 طرح و تصویب اصلاحات اساسنامه.  -1
 تصفیه. هیئتانحلال کانون و انتخاب  -2
 در این زمینه .، مدیره هیئتیا تفویض اختیار به مجمع عمومی عادي یا  ءتغییر میزان ورودیه و حق عضویت اعضا -3

 قرار گیرد. کنندگان نامه، باید به طور مشخص یک هفته قبل از مجمع در اختیار مراجعهپیشنهادها در زمینه تغییر یا اصلاح مواد اساس –تبصره 
 

بلافاصله  ،مجمع عمومی توسط رئیس یا یکی از اعضاي هیئت مدیره ي حاضر و اعلام رسمیت جلسه ءپس از به حد نصاب رسیدن تعداد اعضا -15ماده 
حاضر با رأى اکثریت اعضاء انتخاب و اداره جلسه را بر عهده  ءرئیس و یک منشی از بین اعضارئیسه مجمع عمومی مرکب از یک رئیس، یک نایب  هیئت

 ها نیز در دستور کار مجمع عمومی باشد؛ دو نفر دیگر به عنوان ناظر از بین اعضاي مدیره و بازرسان یا یکی از آن هیئتخواهند گرفت. چنانچه انتخابات 
 شوند . انتخاب میاکثریت اعضاء رأى حاضر در جلسه با 

مدیره و بازرسان باشند (مگر در صورت نظر  هیئتنظارت بر انتخابات نباید کاندیداي عضویت در  هیئت رئیسه مجمع عمومى و هیئتاعضاء  -1تبصره 
 .)عضو باشد 20مثبت سه چهارم حاضران در مجمع عمومی و یا زمانی که مجمع کانون داراي کمتر از 

کانون تهیه و پیش از آغاز مجمع عمومی، آن را به  ءاعضا العاده موظفند فهرست اسامی و مشخصات ن مجامع عمومی عادى یا فوقبرگزارکنندگا -2تبصره 
 حاضر برسانند.  ءاعضا ءامضا

اصلی و  ءیت آرا، اعضاگیري، پس از شمارش و قرائت آرا به ترتیب حائزان اکثر يأنظارت بر انتخابات، مکلفند در پایان ر هیئترئیسه و  هیئت -3تبصره 
 مدیره، بازرسان اصلی وعلى البدل را طی صورتجلسه تعیین نمایند. هیئتالبدل  علی

 
کننده در انتخابات ظرف یک هفته از تاریخ تشکیل مجمع عمومی با ذکر دلایل به چگونگی انجام انتخابات کتباً اعتراض  شرکت ءچنانچه اعضا -16ماده 

نظارت بر انتخابات مکلف خواهند بود، حداکثر ظرف یک هفته از تاریخ رویت اعتراض، به آن رسیدگی و نتیجه را به نحو  هیئترئیسه و  هیئتنمایند، 
 کار و رفاه اجتماعی تسلیم نمایند. به اطلاع اعضاي کانون خصوصاً اعضاي معترض برساند و رونوشت آن را به وزارت تعاون،مقتضی 



نظارت، ابطال انتخابات را اعلام و به ترتیب مقرر در اساسنامه، نسبت به دعوت مجمع  هیئت هاي رسیده وارد باشد، و چنانچه اعتراض یا اعتراض –تبصره 
 عمومی و تجدید انتخابات، اقدام خواهد شد.

 

 مدیره و وظایف و اختیارات آنهیئت  –ب 

با رأى کتبى و مخفى اعضاي حاضر در  ،از بین کاندیداهاي واجد شرایطالبدل بوده که  نفر عضو علی 4نفر عضو اصلی و  9مدیره داراي  هیئت -17ماده 
 .است هاي بعدي در صورت حفظ شرایط لازم، بلامانع گردند و تجدید انتخاب آنان براي دوره سال انتخاب می 3جلسه مجمع عمومی عادي، براي مدت 

 
یک نایب رئیس ، یک  ،یک رئیس ،اولین جلسه خود را تشکیل و از بین خود پس از قطعیت انتخابات، ظرف یک هفته ،مدیره مکلف است هیئت –18ماده 

آور را طی  مجاز اسناد و مدارك مالی و اوراق تعهد ءمدیره یا خارج از آن یک دبیر انتخاب و صاحبان امضا هیئتاصلی  ءدار و همچنین از بین اعضا خزانه
 و کار جلسه مذکور را به همراه مدارك موردنیاز به منظور انجام تشریفات ثبت، به وزارت تعاون،اي از صورت برساند و نسخه ءاي به اطلاع اعضا صورتجلسه

 رفاه اجتماعی تسلیم نماید.
 

 ءیابد. تصمیمات آن با آرا اکثریت اعضا نفر) رسمیت می 6بار تشکیل و با حضور اکثریت اعضا (حداقل   مدیره حداقل هر ماه یک هیئتجلسات  -19ماده 
  .گردد مدیره بطور فوق العاده تشکیل می هیئت ءاعضا 3/1نایب رئیس یا  ،بنا به دعوت رئیس ،حاضر در جلسه معتبر خواهد بود و همچنین برحسب ضرورت

 و به تصویب برساند. مدیره افتخاري است مگر اینکه مجمع عمومی در این مورد ترتیب دیگري اتخاذ هیئتخدمات  -1تبصره 
گردد و عضو یا  مدیره تلقی می هیئتعنوان استعفاي شخصی از سمت  هعذر موجه ب ارائهبدون  ،ت در سه جلسه متوالی یا پنج جلسه متناوبغیب -2تبصره 

 مدیره خواهد بود. هیئتتشخیص موجه یا غیرموجه بودن عذر بر عهده  .عضو مستعفی خواهند شد البدل به ترتیب تقدم آرا جانشین اعضاى على
 
مدیره موظف است حداکثر ظرف یک ماه پس از به ثبت رسیدن مصوبات مجمع عمومی در وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و دریافت  هیئت -20ماده  

دبیر و  ،رئیس(به نام کانون و با امضاي مشترك صاحبان امضاي مجاز اسناد و مدارك مالی کانون  ، گواهینامه ثبت و سایر مدارك شناسایی کانون
 هاي کشور حساب باز نموده و وجوه متعلق به کانون را در آن واریز نماید.   دار)، در بانک یا بانک خزانه

 
مجاز اسناد و مدارك مالی و کلاً مسئولان اداري و مالی کانون بوده و حفظ کلیه  ءدار مشترکاً صاحبان امضا و خزانه مدیره یا دبیر هیئترئیس   –21ماده 

 باشد. ها می اد، اوراق بهادار و دفاتر مالی کانون به عهده آنها، اسن اموال، دارائی

مدیره با دبیر، ممهور به مهر کانون و کلیه اسناد مالی، اوراق رسمی بهادار و  هیئتکلیه مکاتبات اداري و اوراق عادي کانون با امضاء رئیس  –تبصره 
 دار و ممهور به مهر کانون معتبر مدیره با دبیر و خزانه هیئتمضاء مشترك رئیس مدیره رسیده باشند؛ با ا هیئتقراردادهاي تعهدآور که به تصویب 

 خواهد بود.
 

البدل با  جلسه متناوب، اعضاي علی 5 یادر صورت استعفا، فوت، از دست دادن شرایط سلب عضویت یا غیبت غیر موجه در سه جلسه متوالی  – 22ماده 
صورتجلسه به وزارت تعاون، کار و  ءمدیره مکلف است نتیجه را ضمن تنظیم و امضا هیئتتوجه به تقدم آرا جایگزین عضو یا اعضاي مزبور خواهند شد. 

 رفاه اجتماعی اعلام نماید.
 گردد. انتخابات تکمیلی براي باقیمانده دوره برگزار می ،سمت خود را حفظ نموده باشند ،مدیره هیئت ءمادامی که اکثریت اعضا -1تبصره 
 هیئتالعاده، انتخابات  مدیره توسط مجمع عمومی فوق هیئتسلب عضویت اکثریت اعضاي  یااز دست دادن شرایط  ،فوت ،در صورت استعفا -2تبصره 

عمومی را جهت انجام انتخابات دعوت نمایند. به هر حال  مدیره باید تجدید گردد. در این صورت بازرسان یا یک سوم اعضاي کانون موظفند مجمع
جهت تعیین تکلیف مراتب را به اطلاع وزارت تعاون، کار  ماه در این زمینه اقدامی صورت نگیرد؛ بازرسان یا یک سوم اعضا موظف هستند 6چنانچه ظرف 

 و رفاه اجتماعی برساند.



مجمع عمومی به منظور تجدید انتخاب مسئولان  در مورد دعوت ،از پایان دوره اعتبار قانونیمدیره موظف است دست کم سه ماه پیش  هیئت –23ماده 
 کانون اقدامات لازم را بعمل آورد.

 اموال و اسناد و مدارك کانون خواهد بود. ها و دارائی مدیره جدید، مسئول حفظ کلیه هیئتموریت، تا تعیین أمدیره پس از پایان دوره م هیئت –تبصره
 

 مدیره : هیئتسایر وظایف و اختیارات  –24ماده 

 .عضویت) –دفاتر مالی (تهیه دفاتر رسمی و قانونی کانون  -1
 جراي دقیق مفاد اساسنامه و مصوبات مجامع عمومی.ا -2
 .و بررسی و تطبیق شرایط متقاضیان عضویت در کانون دعوت مجامع عمومی در موعد مقرر -3
 دار و پیشنهاد آن به مجمع عمومی. لی خزانهبررسی بودجه و گزارش ما -4 

 .مدیره به منظور رسیدگی به امور جاري کانون هیئتتشکیل مرتب و به موقع جلسات  -5
 العاده). فوق تعیین محل اقامتگاه قانونی و دفتر مرکزي کانون (در صورت تفویض اختیار از طرف مجمع عمومی -6
 .ذیصلاح براي موارد خاص و معینانتخاب و معرفی نماینده به مراجع  -7
 هاي جاري و ضروري آن. بررسی وضع مالی کانون و اتخاذ تصمیم نسبت به هزینه -8
 هاي تعاونی و ایجاد امکانات رفاهی براي اعضا. سیس و تقویت شرکتأهمکاري در جهت ت -9

 مقررات این اساسنامه. ی و ملی درحدودهاي دولت حقوقی، قضائی، دستگاه ،وکالت و نمایندگی کانون در مراجع قانونی -10
 هاي داخلی. هاي دسته جمعی و بررسی و تصویب آئین نامه اتخاذ تصمیم در مورد پیمان -11
 تهیه گزارش عملکرد هیئت مدیره و ارائه آن به مجمع عمومی. -12
حفاظت فنی و بهداشت کار و نظایر آن با رعایت  نظیر هاي مختلف تعیین و اعزام نمایندگانی جهت شرکت در جلسات مراجع حل اختلاف و کمیته –13

 .مقررات قانونی
تدارکات و پشتیبانی، کمیته امور حقوقی، کمیته  از قبیل کمیته حل اختلاف، کمیته عضویت، کمیته )در صورت لزوم(هاي مختلف  تشکیل کمیته –14

 .ها رفاهی و سایر کمیته
 

 مدیره داراي وظایف و اختیاراتی به شرح ذیل است: هیئترئیس  –25ماده 
 مدیره به تشکیل مرتب جلسه. هیئت ءمراقبت در حسن جریان امور کانون و دعوت از اعضا -1
 .ها با همکاري منشی جلسه مدیره وتنظیم صورتجلسه هیئتاداره جلسات  -2
 .وسایر مسئولان کانون، جهت اجرا و پیگیري آنمدیره به دبیر  هیئت ابلاغ تصمیمات و مصوبات مجامع عمومى و -3
مدیره استخدام یا به کار گمارده  هیئتمشاوران، دبیر و سایر مسئولان کانون که با تصویب  ،کلیه قراردادها و احکام استخدامی کارشناسان ءامضا -4

 خواهند شد.
ها و امضاء  تهیه و صدور و ابلاغ دعوتنامه ،ممهور نمودن آن به مهر کانون دار و خزانهها و اسناد و اوراق بهادار و تعهدآور به اتفاق  کلیه چک ءامضا  -5

 هاي عضویت اعضاء به اتفاق دبیر.  کارت
 انجام سایر اموري که به موجب اساسنامه بر عهده رئیس قرار دارد. -6

 دبیر کانون خواهد بود. بل واگذاري بهقا ، باشد قسمتى از وظایف رئیس هئیت مدیره که مربوط به امور اداري می –تبصره 
 

مدیره در  هیئتمدیره به منظور اداره تشکیلات اجرایی و اجراي مصوبات  هیئتدبیرخانه کانون تحت مسئولیت مستقیم دبیر کانون و زیر نظر  –26ماده 
 تصویب هیئت مدیره، به کار گمارده شوند.   ویا دبیر  باشد که بنا به پیشنهاد رئیس هیئت مدیره تواند داراي کارکنانی مرکز اصلی کانون دایر و می

 
 
 



 اختیارات دبیر: وظایف و – 27ماده 
 اعضاء و دفاتر کانون. حفظ و نگهداري کلیه اسناد و مدارك و صورتجلسات و سوابق -1 

 انجام مکاتبات اداري و جاري کانون. -2
 مدیره. هیئتسوى  دار در صورت داشتن چنین اختیاري از خزانههمراه  هاسناد و مدارك مالی و اوراق تعهدآور ب ءامضا -3
 ها . اندیکاتور و ثبت و صدور نامه با نظر وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و همچنین دفاتر» امور مالی«و » عضویت«تهیه دفاتر  -4
 .تهیه و تنظیم نشریات مربوط به کانون در حدود مقررات قانونی -5
 .استفاده مسئولان و اعضاي کانون هاي دولتی و سایر مقررات قانونی براي آگاهی و ها و شیوه نامه ه و بخشنامهتکثیر اساسنام -6
 .مدیره و بازرسان هیئتمهیا ساختن مکان تشکیل جلسات مجامع عمومی،  -7
 .هاي اداري به مسئولان مربوط دستگاه هاي واصله از مراجع قانونی و ابلاغ مصوبات و تصمیمات ارکان کانون و احکام و نامه -8
 انجام سایر اموري که به نحوي از انحاء با وظایف دبیرخانه ارتباط دارد.  -9

 مدیره مسئول هستند. هیئتکارکنان دبیرخانه در برابر دبیر و دبیر نیز در برابر  –تبصره 
 

 :دار وظایف و اختیارات خزانه -28ماده 
 بوده و داراي وظایف و اختیاراتی به شرح ذیل است:دار مسئول امور مالی کانون  خزانه

امضاء مجاز اسناد مالی و ممهور نمودن آن به مهر  مدیره یا یکی دیگر از صاحبان هیئتها و اسناد و اوراق تعهدآور به اتفاق رئیس  کلیه چک ءامضا -1
 کانون.

 هاي کانون. مالی و رسیدگی و حفظ حسابکانون، تهیه و تنظیم دفاتر و اسناد و صورتجلسات  اداره امور مالی -2
 هاي مربوط. صورتحساب ءیید و امضاأها و ت ها و پرداخت رسیدگی بر صحت اسناد و مدارك تنظیم شده در مورد کلیه دریافت -3
 مالی و صحت معاملات کانون.وجوه، اسناد، مدارك  در حفظ اموال منقول، غیر منقول، مسئولیتاجاره و هر نوع عمل مالى  ،فروش ،نظارت بر خرید -4
 هاي کانون در دفاتر رسمى کانون. ها و هزینه ثبت کلیه دریافتی -5
 عمومی. به مجمع ارائهمدیره جهت  هیئتهاي یک ساله کانون و تسلیم آن به  بینی بودجه و هزینه پیش -6

 ءبه مجمع عمومی تنظیم و پس از امضا ارائهالی کانون را جهت گزارش م ،دار موظف است هر سال قبل از تشکیل مجمع عمومی سالانه خزانه -1تبصره 
 رونوشت آن را در اختیار بازرسان قرار دهد. ،مدیره هیئتخود و رئیس 

راي کلیه دفاتر واسناد مالی کانون را براي رسیدگی در محل کانون در ازاي رسید و ب ،دار موظف است در هر مورد بنا به تقاضاي بازرسان خزانه -2تبصره 
 رار دهد.قمدت معین، در اختیار آنان 

 

 بازرسان، حدود وظایف و اختیارات آنان –ج 
از بین کاندیداهاي واجد شرایط عضو  ءو مخفی اعضا مستقیم رأيالبدل که با  نفر بازرس على 2نفر بازرس اصلی  2بازرسان کانون، متشکل از  – 29ماده 

 هاي بعدي مشروط به حفظ شرایط لازم بلامانع است. تجدید انتخاب آنان براي دوره شوند و کانون براي مدت یک سال انتخاب می
دار  براي بقیه دوره جانشین و عهدهالبدل  علىبازرسان  ها ، بازرس یا در صورت استعفا، فوت، از دست دادن شرایط انتخاب یا سلب عضویت آن -تبصره

 وظایف آنان خواهند بود.
 

 ت بازرسان :وظایف و اختیارا -30ماده 
مدیره و دبیر در حدود مقررات این اساسنامه و همچنین مراقبت در کلیه امور مربوط به دعوت مجامع عمومی عادي و  هیئتنظارت بر کلیه اقدامات  -1

 العاده. فوق
 .اداري کانون هاي کانون و مراقبت در حسن جریان امور مالی و رسیدگی و نظارت بر دفاتر و اوراق و اسناد مالی و هزینه -2
رونوشت گزارش به ه ئاراه به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و همچنین ئو در صورت لزوم تهیه گزارش و ارا ءپیگیري و رسیدگی به شکایات اعضا -3

 حسب مورد).(مدیره یا مجمع عمومى  هیئت
 به مجمع عمومی.ه ئارارسیدگی و اظهار نظر در مورد گزارش مالی جهت  -4 



 این اساسنامه. 12اقدام به دعوت و تشکیل مجمع عمومی در صورت لزوم، با توجه به تبصره یک ماده  -5
 .رأي، بدون داشتن حق )مدیره (در صورت لزوم هیئتشرکت در جلسات   -6 

نظر مثبت یا منفی خود را به دبیرخانه گزارش مالی وکلیه محاسبات کانون را رسیدگی و  ،بازرسان باید پیش از تاریخ تشکیل مجمع عمومی سالانه –تبصره 
مدیره یا  هیئتهمچنین بازرسان ملزم هستند خلاصه اقدامات خود را مکتوب نموده تا در موقع نیاز به مجمع عمومی(گزارش سالیانه)،  .کانون تسلیم دارند

 ه نمایند.ئوزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ارا
 

 فصل چهارم

 سایر مقررات

 داوري و بازرسان باید داراي شرایط زیر باشند:ت ئهیت مدیره، ئکاندیداهاي عضویت در هی -31ماده 

 .تابعیت جمهوري اسلامی ایران – 1
 .التزام عملی به قانون اساسی جمهوري اسلامی ایران -2
 هاي سیاسی غیرقانونی. عدم وابستگی به احزاب و گروه -3
 .نداشتن هرگونه سوء پیشینه کیفري -4
 اشتن حسن شهرت.د -5
 .عدم اعتیاد به مواد مخدر -6
 سال تمام سن. 30حداقل  -7
 .حداقل تحصیلات دیپلم -8
 .سال سابقه عضویت در انجمن مربوط، منتهی به زمان کاندیداتوري و ادامه عضویت 3حداقل  -9

 باشد.کاندیدا باید در زمان کاندیداتوري عضو هیئت مدیره و نماینده رسمی انجمن مربوطه  -10
 .متدین به یکی از ادیان رسمی کشور – 11 

 .معاف هستند 9مدیره و بازرسان از شرط مقرر در بند هیئت کاندیداهاي اولین دوره  –تبصره 
 
عضویت درصد حق  5هاي مربوط، به منظور ثبت و آموزش اعضاء، هر دوره حداقل  هاي صنفی و کانون نامه انجمن آئین 18در اجراي ماده  – 32ماده  

 .هاي کارگري و کارفرمایی واریز خواهد شد سازمان به حساب اعلام شده از طرف اداره کل ءدریافتی از اعضا
 

مدیره یا هیئت  ءکانون با هر یک از اعضا ءاعضامدیره با بازرسان و یا هیئت مدیره با یکدیگر یا هیئت  ءدر صورت بروز اختلاف بین اعضا – 33ماده 
داوري صورت گیرد. به این منظور در صورت درخواست هریک از طرفین اختلاف، مجمع عمومی هیئت تواند در وهله اول از طریق  بازرسان، حل آن می

داوري از هیئت  رأيدر صورت عدم پذیرش  .نماید نفر را جهت حل اختلاف انتخاب می 5یا  3العاده با رعایت مقررات مربوط تشکیل و از بین خود  فوق
 گردد. خود، منحل می رأيداوري پس از صدور هیئت شود.  اساسنامه و مقررات مربوط اقدام می تلاف، مطابق مواد اینسوي طرفین اخ

 
مسئولان کانون مکلفند هر نوع مدارك، دفاتر و اسناد مورد درخواست وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی را جهت بررسی در محل کانون یا   -34ماده  

 تیار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی قرار دهند.خارج از آن، در اخ
 

 کانون در موارد زیر منحل می گردد: – 35ماده 
 العاده. در صورت تصویب مجمع عمومی فوق -1
 انتخابات اقدام نشده باشد. مدیره سپري شده و نسبت به تجدید هیئتچنانچه حداکثر مدت شش ماه از تاریخ پایان اعتبار  -2
 دور رأي قطعی از طرف مراجع قضایی کشور.در صورت ص -3



 انحلال کانون، موجب تضییع حق یا اسقاط تکلیف دو طرف قرار داد منعقده قبلی نخواهد بود.  -1 تبصره
باسواد و باسابقه و  ءمجمع مذکور مکلف است در همان جلسه از بین اعضا ،ه منحل گردددالعا چنانچه کانون بنا به تصویب مجمع عمومی فوق -2تبصره  

کار و رفاه  صورتجلسه به وزارت تعاون، ءت تصفیه اقدام و نتیجه را ضمن تنظیم و امضائهی ءنفر بعنوان اعضا 5یا  3مطلع حاضر در جلسه نسبت به انتخاب 
 اجتماعی اعلام نماید. 

 مجمع لیتشک و گردد منحل ییقضا مراجع يأر براساس ای ینونقا مقرر مهلت در رهیمد هیئت انتخابات تجدید عدم لحاظ به کانون چنانچه -3تبصره 
 دار عهده را فهیوظ نیا یاجتماع رفاه و کار تعاون، وزارت نظارت با رهیمد هیئت سیرئ و بازرسان هفته دو ظرف حداکثر ،نباشد ریامکانپذ العاده فوق یعموم

 و کار تعاون، وزارت نظارت با ، کانون مطلع و سابقه با و سواد با ياعضا از نفر 5 ای 3 از مرکب يا هیتسو هیئت ،وجود عدم صورت در که داشت خواهند
 .گردد لیتشک یاجتماع رفاه

 
 نسبت بازرسان باشد؛ نشده اقدام رهیمد هیئت انتخابات دیتجد و یعموم مجمع تشکیل به نسبت ره،یمد هیئت اعتبار دوره انیپا تا حداکثر چنانچه - 36 ماده

 به نسبت دارند فرصت ماه شش تا حداکثر کانون ياعضا سوم کی بازرسان اخطار از پس. دهند یم اخطار اعضا به انتخابات انجام و یعموم مجمع تشکیل به
 صورت انتخابات تجدید ،)مدیره هیئت اعتبار دوره انیپا از پس ماه 6 حداکثر(  مدت نیا در چنانچه و ندینما اقدام انتخابات دیتجد و یعموم مجمع لیتشک

 تیعضو بودن دارا صورت در و یاجتماع رفاه و کار تعاون، وزارت به را کانون انحلال هستند مکلف کانون ياعضا سوم کی ای بازرسان باشد، نگرفته
 .ندینما اعلام ربطیذ کانون به ،بالاتر سطح کانون

 
 یدگیرس کانون يها حساب هیکل به یاجتماع رفاه و کار تعاون، وزارت ییراهنما و یهماهنگ با ماه 6 ظرف حداکثر است مکلف تصفیه هیئت -37 ماده

 از پس را کانون یدارائ ،نموده هیته را کانون يها یبده از یصورت نیهمچن و منقول ریغ و منقول اموال شامل کانون يها یدارائ هیکل از یکامل ستیل ،نموده
 کار تعاون، وزارت نظارت با مازاد صورت در را یمابق يا صورتجلسه ءامضا و میتنظ ضمن ها، یبده هیتأد و بستانکاران و بدهکاران يها حساب هیکل هیتصف

 ارز قرار دهند.  تشکل هم اریاخت در یاجتماع رفاه و
 

 .باشد الرعایه می هرگونه ابهامی در اجراي مقررات این اساسنامه وجود داشته باشد، نظر وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی لازم -38ماده 
 

 باشد. می هرگونه تغییر در مفاد اساسنامه، پس از موافقت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی قابل اجرا – 39ماده 
 

 هاي مندرج در اساسنامه بدون احتساب روزهاي تعطیل خواهد بود. مهلت -40ماده 
 
هاي صنفی  العاده کانون انجمن فوق /با اکثریت آرا به تصویب مجمع عمومی موسس 03/08/1397تبصره در تاریخ  39ماده و  40فصل و  4این اساسنامه در  

 کارفرمایان استان اصفهان رسید.
 


