
 

1 

 

 
 و مشوق بیمه كارفرمایي دانشگاهي آموختگاندانشكارورزي  طرحدستورالعمل اجرایي اصلاحیه  

لی اشتغال ابلاغی های کسیاست 2در راستای اجرای بند  ومصوبات هشتاد و نهمین جلسه شورای عالی اشتغال   3  بندتبصره  به استناد  

نمودن خلاء مهارتی مرتفع  منظوربه  هیئت وزیران، 16/3/1403مورخ هـ  62343/ت 45449و تصویب نامه شماره  مقام معظم رهبری

ــدو ایجاد اشتغال از طریق ترغیب و تشویق کارفرمایان کارگاه  آموختگاندانش ــه اسـتـفاده از نیـرـوی کـاـر جدی  ،های تولیدی و خدماتی ب

 گردد.  به شرح ذیل جهت اجرا ابلاغ می "دانشگاهی و مشوق بیمه کارفرمایی آموختگاندانشکارورزی   طرح"دستورالعمل اجرایی  

 تعاریف و مفاهیم 

 رود:در این دستورالعمل اصطلاحات و تعاریف در معانی مشروحه زیر بکار می :1ماده 

که مــدرک تحصـیـلی آنهـاـ مـوـرد التحصیلان دانشگاهی و حوزوی دارای مدرک تحصیلی کارشناسی و بالاتر کلیه فارغ :آموختهدانش -

 باشد.می لوم، تحقیقات و فناوری و یا وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکیتأیید وزارت ع

بعنـوـان کـاـرورز کــه در رـاـررون ایــن دسـتـورالعمل  (و بالاتر کارشناسی)شخص حقیقی دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی   كارورز: -

   نماید.  طیکارورزی را   دوره ،درکارگاه

هـاـ و در یکــی از کارگـاـهپایان مدت اجرای برنامــه هفـتـم پیشـرـفت ن دستورالعمل تا که از زمان ابلاغ ایکارورزی   جدید: نیروي كار -

 د.  باش  شده بکارگمارده  موسسات مشمول موضوع این دستورالعمل

 تـأـمین( قـاـنون 2( مـاـده )3( قانون کار جمهوری اسلامی ایـرـان و بنــد )4های خصوصی و تعاونی دایر موضوع ماده )کارگاه  كارگاه: -

 کننده در طرحکتمشار اجتماعی

یا حقوقی که در ماده )ش  كارفرما: - اجتماعی تعریف   تأمین( قانون  2( ماده )2( قانون کار جمهوری اسلامی ایران و بند )3خص حقیقی 

برعهده دار  موضوع این دستورالعمل ده و اداره کارگاهش  د.را 

ماهــه  3شـاـمل دوره مقــدماتی  ،ماهــه 15ای اســت و مشوق بیمــه کارفرمـاـیی دوره آموختگان دانشگاهیطرح کارورزی دانش طرح: -

ماهه مشوق حق بیمه سهم کارفرما که در این دستورالعمل از آن به عنوان طـرـح نـاـم  12آموزشی کارورزی و در ادامه دوره حداکثر 

 شود.برده می

بادل دانش، کسب تجربه و ارتقاء به منظور ت آموخته دانشگاهیدانشاست که  آموزشی ماهه( 3زمانی حداکثر ) دوره  كارورزي: دوره -

به عنوان کسب مهارت وی محسون می  نمایدسپری میهای سراسر کشور  مهارت در کارگاه  شود.و این دوره 

بیمه سهم کارفرما )  اي:مشوق بیمه - ( قـاـنون 28( مـاـده )1عالی کار( موضوع تبصـرـه )درصد حداقل دستمزد مصون شورای 20حق 

ــه حسـاـن ماه توسط دستگاه هماهنگ  12اجتماعی که حداکثر    تأمین ــه ب ــه صـوـرت ماهیان کننده در راررون این دستورالعمل و ب

 شود.کارفرمایان واریز می

دسـتـگاه و متناســب بـاـ مــدت آن، توســط ه مـاـه( ـ)از یک تـاـ س ــکارورزی  دورهان ـی است که در پایـوجه كمک هزینه كارورزي:  -

 شود.پرداخت می  به کارورز  کنندههماهنگ
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 وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و واحدهای استانی/ شهرستانی  كننده:اه هماهنگدستگ -

های دارای مجوز از بانک مرکزی جمهوری اسلامی ایران که برای اجـرـای ها، موسسات مالی و اعتباری و صندوقبانک  عامل: مؤسسه -

عاملیت با دستگاه هماهنگطرح کارورزی دانش آموختگان دانشگاهی و مشوق بیمه کارفرمایی، دارای قر    باشند.کننده میارداد 

 ALMP.mcls.gov.irبه نشانی  مستقر دروزارت تعاون،کارورفاه اجتماعی  سامانه   سامانه: -

 جمهوری اسلامی ایران پیشرفتبرنامه پنج ساله هفتم    برنامه هفتم: -

 عبارتند از: طرحاهداف اجرای   :2ماده 

 محیط کار برای ورود به بازار کار؛وختگان از طریق انتقال مهارت و تجربه در آمافزایش قابلیت جذن و اشتغال دانش ( 1

 آموختگان؛ایجاد انگیزه کارآفرینی و کسب و کار در دانش ( 2

 آموختگان؛ای دانشحرفهو مهارت  صلاحیت  ،  ارتقاء اخلاق ( 3

  آموخته به کارگاه؛از دانش فراهم ساختن زمینه انتقال دانش ( 4

 .یروی کار برای کارفرماکاهش هزینه بکارگماری ن ( 5

  جامعه هدف

بالاترآموختگان دانشگاهی دارای  تمامی دانش  :3ماده    مشمولکارورزی  دوره سپری کردنجویای کار و متقاضی ،  مدرک کارشناسی و 

 .باشندمی طرحاین 

 باشند.میمشمول این طرح ن: دانشجویان در حال تحصیل   1تبصره 

ها  های اجرایی، سازماندستگاه و متعهدین به اشتغال در "های گروه علوم پزشکیکارورزی در رشته  طرح"موظفین به گذراندن  : 2تبصره

 باشند.خارج می طرحاز دامنه پوشش این    اتباع خارجی و ها و نهادهای دولتیها، سازمانبورسیه کلیه دستگاهو نهادهای انقلان اسلامی،  

 شرایط احراز

برخورداری از مزایای آموخته بردانششرایط    :4ماده   :باشدبه شرح زیر می طرحای 

 نام کرده باشد.ثبت  در سامانه ( 1

 باشد. و بالاتر  کارشناسیدارای مدرک تحصیلی دانشگاهی  ( 2

 سال تمام سن داشته باشد.  35حداکثر  نام در سامانه  در زمان ثبت ( 3

یا معافیت ( 4 پایان خدمت  باش  متقاضیان ذکور، دارای کارت  نظام وظیفه  این  3مدت زمان خدمت به سن موضوع بند   ند.از خدمت 

 شود.ماده اضافه می

) دورهسابقه کامل در  ( 5  نداشته باشد.   را  های قبلیدورهدر   (ماه  3کارورزی 

 (5انصراف کتبی خود را اعلام کرده باشند، برای یک بار از موضوع بند ) ،کارورزی دورهکارورزانی که کمتر از یک ماه از شروع : 1تبصره

 باشند.  نی میمستث

ناممتقاضی کارورزی در صورتی که در  : 2تبصره مورد  یبا حرفه مرتبط بیشتر ماه یا 12مدت به   ایبیمه  ابقهس  ،دو سال قبل از ثبت 

   .نخواهد بودمشمول این دستورالعمل   ،داشته باشد تقاضا
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( ساعت )در  8( و حداکثر )4( ساعت و در روز حداقل )100، هر ماه حداقل )کارورزی مدت حضور کارورز در کارگاه برای دوره: 3 تبصره

 گردد.( تعیین می20الی  6حد فاصل ساعت  

 شوند.نمی  2و مشمول تبصره   ایندنم  شرکتبیمه بیکاری می توانند در این طرح  انبگیرمقرری: 4تبصره 

 

برخورداری از مزایای طرح به شرح زیر می: 5ماده   :باشدشرایط کارفرما برای 

 مجوز فعالیت از مراجع رسمی کشور  دارای ( 1

 ایدارای کد بیمه کارگاهی و دارای حداقل یک نفر تحت پوشش بیمه ( 2

 نام در سامانهثبت ( 3

 هر در) کارورز با توافق و تمایل صورت تواننددر می کارفرمایی بیمه مشوق از برخورداری منظور به طرح این مشمول کارفرمایان: 6ماده 

 .نمایند اقدام بکارگماری و  جذن به  نسبت ،(کارورزی ماهه سه آموزشی دوره از مرحله

 تعیین تعداد كارورز

لیست بیمه و بازرسی مبنای تعیین تعداد کارورز در کارگاه: 7ماده  شدگان  اجتماعی، بر اساس میانگین تعداد بیمه تأمینهای دایر دارای 

 باشد.  اجتماعی می  تأمینا به سازمان ( ماه گذشته آنها طبق صورت مزد و حقوق ارسالی توسط کارفرم12)

کارگاه  ( ماه گذشته  12شدگان )میانگین تعداد بیمهدرصد نیروی کار بیمه شده    50سقف تعداد کارورز برای هر کارگاه، حداکثر : 8ماده 

 باشد.مورد نظر می

 باشند.های دارای یک نفر لیست بیمه مجاز به پذیرش یک نفر کارورز میکارگاه: 1تبصره

بیمه: 2تبصره نیروی کار  بازنشستگی، از کار افتادگی و ترک کار در طول مدت در صورت کاهش  بجز فوت،  به هر دلیل  شده کارگاه 

  سال حق مشارکت در این طرح را نخواهد داشت.مشارکت در اجرای طرح کارورزی، کارفرما برای مدت دو

یا سه    :3تبصره نیروی کار خود اقدام ننماید از رنانچه کارفرما پس از دو دوره متوالی  به افزایش  نسبت  دوره متناونِ طرح کارورزی 

 شود. ملاک تشخیص افزایش نیروی کار، لیست بیمه کارگاه است.  کنندگان اجرای این طرح خارج میشمول مشارکت

 شـاـغلین از تعــدادی ،1405 خردادمـاـه رد اصلاحیه ابلاغ تاریخ از قبل تا که دستورالعمل این مشمول های کارگاه کارفرمایان :4 تبصره

 سـاـمانه، در شـرـایط حائز شدگان نام ثبت از توانند می و باشند می مستثنی فوق 2 تبصره و 7 ماده موضوع از  اند،  نموده  تعدیل  را  خود

 .نمایند بکارگماری را  جدید کار نیروی /کارورز

کارورز در کارگاه: 9ماده  تعداد  تعیین  برنامه هفتم ایجاد میهای جدیدالتأسیمبنای  شوند، تعداد کارکنان مندرج در س که در طول 

و حقوق ارسالی   مزد  به سازمان  صورت  بازرسی انجام شده توسط سازمان   تأمینکارفرما  یا  اجتماعی پس از حداقل سه ماه فعالیت و 

 باشد.  مذکور می
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معیار عمل قرار  اجتماعی، نظر بازرس تأمینو نتیجه بازرسی کارفرما صورت مزد و حقوق ارسالی درصورت وجود مغایرت بین  :1صره تب

   گیرد.می

در صورت وقوع هرگونه تغییر در نوع شخصیت کارفرما )حقیقی یا حقوقی( یا انتقال مالکیت بنگاه، نیروی کار قبلی به منزله : 2تبصره 

 گردد. نیروی کار موجود محسون می

 هاحمایت

 دوره كارورزي -الف

گر مورد های بیمهبراساس مقررات جاری صنعت بیمه و در قالب قرارداد با یکی از شرکت  موظف است  کنندهتگاه هماهنگدس: 10ماده 

نسبت به پوشش بیمه مسئولیت و حوادث کارورز در طول دوره کارورزی  نماید.اقدام   تایید بیمه مرکزی 

رگاه، برای کلیه مقاطع تحصیلی مشمول، مبلغ بیست میلیون ریال سقف کمک هزینه کارورزی، به تناسب حضور کارورز در کا: 11ماده 

   شود.کننده به حسان کارورز واریز میگردد و در پایان دوره پس از تائید دستگاه هماهنگبه صورت ماهیانه تعیین می

): 1تبصره  برای مدت  پرداخت می3کمک هزینه کارورزی حداکثر  کننده وسط دستگاه هماهنگباشد و میزان آن هر سال ت( ماه قابل 

 شود.  متناسب با منابع اعتباری تخصیص داده شده، تعیین و ابلاغ می

بر کمک هزینه  :2تبصره  با کارورز، مبلغی را مازاد  بر اساس توافق  به کارورز پرداخت   کارفرما در دوره کارورزی مخیر است  کارورزی 

 گردد.نمی ن کار و تأمین اجتماعییانوو این مبلغ مشمول قنماید  

 ايمشوق بیمه -ب

گماری کارورز بعنوان نیروی کار جدید، مشمول ها و موسسات مشمول این دستورالعمل در صورت بکارکلیه کارفرمایان کارگاه: 12ماده 

 ماه خواهند بود.  12ای حداکثر به مدت استفاده از مشوق بیمه

به ک :1 تبصره بیمه کارفرمایی از سوی دولت  )پرداخت مشوق  پرداخت حق بیمه کامل )  20ارفرما  درصد( از سوی  30درصد( پس از 

 باشد.تأیید شده ماهانه آن به دستگاه هماهنگ کننده می  لیست بیمه کارفرما به سازمان تأمین اجتماعی و ارائه

مندی از زا و بهرهای اشتغالهها و موسسات موضوع این دستورالعمل، امکان مشارکت همزمان در سایر طرحکارفرمایان کارگاه :2 تبصره

مربوطه را در مورد افراد مختلف دارند   برخورداری همزمان از مزایای طرحمزایای  نیروی کار را اما امکان  های مورد اشاره در مورد یک 

 ندارند.

نیروی کار جدید(کارفرما در صورت جذن کارورز: 13ماده  عنوان  است نسبت به اعلام  حداکثر تا یک هفته از تاریخ جذن، مکلف  )به 

به دستگاه هماهنگ و جذن کارورز  کارورزی  دوره  اتمام  برقراری مشوق، مشخصات رسمی  به منظور  نموده و  )شهرستان( اقدام  کننده 

شعبه   به  خود  ارسالی  لیست  در  را  شده  جذن  بیمه    تأمینکارورزِ  به واریز حق  نسبت  و  درج  به  کاملاجتماعی   تأمین  شعب  کارگر 

   ام نماید.اجتماعی اقد

بهنام در سامانه، میکارفرما پس از ثبتبصره: ت اند و جذن ها گذراندهمنظور جذن کارورزانی که دوره کارورزی را در سایر کارگاهتواند 

نمایند.دولتی و یا دستگاه هماهنگاند از طریق معرفی دفاترمشاوره شغلی و کاریابی غیرنشده    کننده )شهرستان(، اقدام 
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برخورداری کارفرما از مشوق بیمهنیروی کار جدیددر صورت جابجایی و جایگزینی    :14ماده  با  ،ای به ازای فرد جایگزین، مدت زمان 

نیروی کار قبلی، مجموعاً از سقف  باقیمانده از احتسان مدت  ماه نباید تجاوز کند.  12مشوق 

 فسخ، توقف و برقراري مجددموارد 

 دوره كارورزي -الف

 گردد:موارد زیر قرارداد دوره کارورزی بین کارورز و کارفرما فسخ می رد:  15ماده 

 ؛احراز اشتغال همزمان کارورز در کارگاه دیگر ( 1

 ؛( روز5موجه کارورز از کارگاه بیش از )غیبت غیر ( 2

 ؛رگاهتعطیلی بیش از یک ماه یا دائم کا ( 3

به دستگاه هماهنگ ( 4  ؛کننده )شهرستان(اعلام کتبی کارفرما مبنی بر توقف دوره کارورزی 

 از ادامه شرکت در دوره کارورزی؛ انصراف کتبی کارورز ( 5

 ؛عدم رعایت مقررات انضباطی از سوی کارورز و کارفرما ( 6

 فوت و از کار افتادگی کارورز. ( 7

ه از ادامه کننددستگاه هماهنگ تائیدکارورزی، بدون دلیل موجه و مورد  دورهرنانچه کارفرما پس از گذشت یک ماه از شروع   :16اده م

 گردد.مدت یک سال از پذیرش کارورز محروم می به ،همکاری با کارورز امتناع ورزد

به هر طریقی محرز شود کارورز معرفی شده در کارگاه: 17ماده بدون رعایت   دوره کارورزیگذراندن    مشغولِ  ،در صورتیکه  یا  نیست 

است، دستگاه هماهنگ شده  بکار  مشغول  دستورالعمل  این  )استان/ شهرستان( و سازمان  شرایط  اجتماعی مکلفند طبق   تأمینکننده 

  اقدامات قانونی لازم را انجام دهند. ،قوانین و مقررات مربوط

بطور موقت، متوقف می: 18ماده   شود. در صورت تعطیلی موقت کارگاه برای حداقل یک هفته و حداکثر یک ماه، دوره کارورزی 

به دستگاه هماهنگدر صورت اعلام مراتب فو  :تبصره یا کارورز  بعد از تعطیلی، ق از سوی کارگاه  کننده ظرف مدت حداکثر دو هفته 

 مدت توقف به طول دوره کارورزی اضافه خواهد شد.

ا یجذن و اشتغال کارورز در همان کارگاه رنانچه ارتباط کارورز و کارفرما قبل از اتمام دوره کارورزی به هردلیلی به استثناء : 19ماده 

   قطع گردد، کمک هزینه کارورزی به کارورز تعلق نخواهد گرفت.کارگاه دیگر 

 ايمشوق بیمه -ب

نیروی کار جدید معرفی شده،   :20ماده  به هر طریقی محرز گردد  بیمه  در  رنانچه  و یا کارفرمایی  کارگاه مشمول مشوق بیمهلیست 

بیمهبلا  ورـزبمکارفرمای کارگاه    ،نیستور  ـدر کارگاه مذکشاغل   لیست مشوق  ای حذف و از مزایای این دستورالعمل محروم فاصلـه از 

هماهنگمی دستگاه  نمودهاست    مکلفکننده  گردد.  اقدام  مربوطه  مقررات  و  قوانین  راررون  کارفرمای از  ضرر و زیان وارده را  و    در 

 وصول نماید.مربوطه  
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های بر اساس گزارش ،د یا اثبات صوری بودن اشتغال به کار وی در کارگاهاحراز عدم اشتغال به کار نیروی کار جدیدر صورت   :21ماده 

 گردد.ای قطع میمشوق بیمه ،اجتماعی یا بازرس کار  تأمینموردی و یا گزارش بازرس  

 گردد.ای قطع می، مشوق بیمهاحراز بطلان، فسخ یا خاتمه قرارداد کار نیروی کارجدید در مراجع ذیصلاح  : در صورت22ماده 

نیروی کار جدید در کارگاه محرز شود، کارفرما علاوه بر استرداد کل مبلغ  :23ماده  رنانچه در هر مرحله از اجرای طرح، عدم اشتغال 

بیمه به حسان  مشوق  پایان برنامه  مؤسسهای دریافتی  زایی های اشتغالهای بلاعوض سایر برنامهکمکهفتم از مزایای طرح و  عامل، تا 

 شود.محروم می

بیمه  :24ماده  به هر دلیل تعداد  یا افرادی که طبق رنانچه  یابد و فرد  برقراری مشوق، کاهش  یه دستگاه تائیدشدگان کارگاه پس از 

نیروی انسانی در کارگاه شاغل شدههماهنگ عنوان  به  نماینده آن  یا  )شهرستان(  اند از صورت مزد ارسالی کارفرما حذف گردند، کننده 

 شود.از شمول مشوق بیمه سهم کارفرما خارج می ،هش نیروی کار بیمه شده قبلیکارگاه به نسبت کا

بیمه  برقراری مجدد: 25ماده  نیروی کار جذن شده و کارفرما به دلایلی غیر از موارد مندرج در ماده   ای:مشوق  این  22رنانچه رابطه 

 استانی مجاز است نسبت به برقراری کننده دستگاه هماهنگنیروی کار در کارگاهی دیگر، همان  در صورت جذندستورالعمل قطع شود،  

 کارفرمای جدید به میزان مدت باقیمانده اقدام نماید.  ای مشوق بیمه

 ايپرداخت مشوق بیمه

 بشرح زیر است:بیمه فرآیند بررسی و پرداخت مشوق  :26ماده 

طرح از سوی د تأمینسسه عامل و ؤتعیین م ( 1  کنندهستگاه هماهنگاعتبار مورد نیاز برای اجرای 

 ماهه اخیر کارگاه پس از تأیید سازمان تأمین اجتماعی توسط کارفرما در سامانه12بارگذاری لیست صورت وضعیت مزد  ( 2

بکارگماری نیروی کار جدید در سامانه از سوی دستگاه هماهنگ  تائیدبررسی و  ( 3  کننده  لیست بیمه ارائه شده و تطبیق آن با قرارداد 

 کنندهری قرارداد منعقده بین نیروی کارجدید و کارفرما در سامانه از سوی دستگاه هماهنگو بارگذا  تائید ( 4

 عامل و ثبت آن در سامانه مؤسسهافتتاح حسان از سوی کارفرما در  ( 5

بیمه  مؤسسهشده به    تائیدمعرفی کارفرمایان   ( 6  کننده  ای از سوی دستگاه هماهنگعامل و صدور دستور پرداخت مشوق 

 عامل مؤسسهکننده از سوی ای به حسان کارفرما و ارائه گزارش پرداخت هر طرح به دستگاه هماهنگمشوق بیمهواریز مبلغ  ( 7

 وظایف

 کننده استانی به شرح زیر است:وظایف دستگاه هماهنگ :27ماده 

 تعاونی و خصوصی جهت اجرای طرح واحدهای اقتصادیرسانی و جلب مشارکت ذینفعان اعم از  اطلاع ( 1

 ها در استانها و نشستورالعمل اجرایی طرح موصوف برای ذینفعان از طریق برگزاری جلسات، کارگروهارائه دست ( 2

با تشکل ( 3 های کارگری، کارفرمایی و تعاونو کانون ویژه اتاقهای اصناف، بازرگانی و  بهها  های بخش تعاونی و خصوصی استانهماهنگی 

 عرفی واحدهای اقتصادی مشمول استفاده از مزایای این طرحمنظور استفاده از ظرفیت آنها در م  کارآفرینان به
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 جدید و کارفرما شمولیت کارگاه و قرارداد کار تنظیمی بین نیروی کار  تائیدبررسی و  ( 4

 مندی کارفرما از مزایای طرح اساس لیست بیمه جهت بهره تعیین ظرفیت کارگاه بر ( 5

 اجتماعی تأمینندی کارفرما از طرح بر اساس سوابق مجدید برای بهره بودن نیروی کار بیکار  تائیدبررسی و  ( 6

 دستورالعمل  27ماده  6و  4،  3بندهای بر اساس انجام اقدامات تعریف شده  ( 7

به دستگاه هماهنگ ( 8  کننده )ملی(مدیریت اجرای صحیح  طرح در استان بر اساس مفاد دستورالعمل و ارائه گزارش 

 کننده )ملی(.طرح و ارائه گزارش هر سه ماه یکبار به دستگاه هماهنگپایش عملیاتی و نظارت مستمر بر فرایند اجرای   ( 9

 

 کننده در سطح ملی به شرح زیر است:وظایف دستگاه هماهنگ :28ماده 

 منابع اعتباری لازم جهت اجرای طرح بر اساس این دستورالعمل  تأمین بینی وپیش ( 1

 عامل مؤسسهتعیین  ( 2

 تعیین سهم استانی ( 3

 عامل مؤسسهای به مشوق بیمه یزوارو صدور دستور   تائید ( 4

 نظارت بر اجرای صحیح طرح  ( 5

عالی اشتغال،  تهیه گزارشات شش ماهه جه ( 6  و وزارت امور اقتصادی و دارایی سازمان برنامه و بودجه کشورت ارائه به شورای 

 ای طرحتهیه گزارش ارزیابی عملکرد دوره ( 7

 بازنگری و اصلاح دستورالعمل در صورت نیاز. ( 8

 منابع مالي

 باشد:می  تأمینبل  منابع مالی مورد نیاز اجرای طرح از موارد زیر قا :29اده م

 منابع عمومی لحاظ شده برای اشتغال در قانون بودجه سنواتی؛ ( 1

 های مردمی.سایر منابع و کمک ( 2

به  ـکننده موظف است مدستگاه هماهنگ  :30ماده  پایش و ارزیـهای اجهـهزین  تأمینوارد مربوط  پیادهابی  ـرای طرح،  سازی شامل و 

نظایر آن  پشتیبانی سامانهاندازی،  راه بودجه سنواتی پیش  برای درج  را  و  کشور  مراجع ذیربطجهت تصویب اعتبار به و  بینی  در لایحه 

 اعلام نماید.  

پایشکننده ملی میدستگاه هماهنگ  تبصره: بر اساس  بازهتواند  جابجایی سهمیه های زمانی مورد نظر، نسبت به های انجام شده طی 

ها بر اساس عملکرد آنها، اقدام نماید. همچنین در صورت تخصیص منابع جدید، توزیع مجدد منابع بر اساس عملکرد و میزان بین استان

 تقاضای ثبت شده از سوی کارفرما در هر استان انجام خواهد شد.

 نظارت و ارزیابي
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اطلاع  :31ماده  هماهنگی،  عممسئولیت  نظارت  و  به حسن اجرای این دستورالعمل در استانرسانی  نسبت  )پایش(  عهده لیاتی  بر  ها 

 باشد.شهرستانی آن و نظارت عالیه نیز به عهده سازمان برنامه و بودجه کشور می کننده و واحدهای استانی/دستگاه هماهنگ

برنامهاستا  :32ماده  گیری از صحیح و دقیق این دستورالعمل با بهره  ریزی و توسعــه استان در راستای اجراینداران و اعضای شورای 

مشاوره شغلی و کاریابی غیردولتی   ها و دفاترخصوصی، اتاق های تعاونی وهای اجرایی و کارگروه تخصصی مربوطه، تشکلظرفیت دستگاه

بعمل م)مشارکت مردمی در تامین مالی(   های بالقوهو سایر ظرفیت  آورند.یهماهنگی، همکاری و مساعدت لازم را 

لی    ،کننده ملی در پایان اجرای کامل طرحهماهنگ  دستگاه  :33ماده  عا نسبت به ارزیابی آن اقدام و نتایج را در اختیار دبیرخانه شورای 

 قرار دهد.  سازمان برنامه و بودجه کشور و وزارت امور اقتصادی و دارایی، اشتغال

 سایر 

عملی  دوره  کارورزی یک  دوره  : 34ماده  برای کارفرما جهت جذن و آموزش  برای کارورز و تعهدی  و کاربردی است و هیچگونه حقی 

   کند.استخدام موقت یا دائمی کارورز و شمولیت قوانین کار و تامین اجتماعی برای وی ایجاد نمی

که به صورت الکترونیکی  شودبه کارورز در قالب قرارداد آموزشی تنظیم میفرما  از سوی کار  کارورزیدوره  آموزش عملی در  : 35ماده 

 گیرد.  قرار می" اجتماعی تأمین، کارورز و سازمان ، کارگاه(شهرستان)  کنندهدستگاه هماهنگ"در اختیار ذینفعان  

ه: 36ماده  بروز  صورت  در  رـدر  کارورز  با  کارفرما  بین  اختلاف  کمیتهدوره  گونه  نظر  دستگاه کارورزی،  نمایندگان  از  متشکل  ای 

 الاجرا خواهد بود.کارفرما و کارورز لازم ،استانکننده  هماهنگ

بین کارفرما با  : 73ماده     ، موضوع توسط مراجع ذیصلاح قانونی رسیدگی خواهد شد.نیروی کار جدیددر صورت بروز اختلاف 

با اعتبار تخصیصایبیمهمیزان مشوق  محاسبه    :38ماده   و بر اساس گزارشکننده یافته از سوی دولت به دستگاه هماهنگ، متناسب 

 باشد.میکارفرما اجتماعی بصورت واریز نقدی به حسان  تأمیناز سوی سازمان  شده اخذ

 باشد.  الاجرا میابلاغ لازم تنظیم شده و از تاریخ  تبصره  91 ماده و  83 مشتمل براین دستورالعمل  


