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 "دستورالعمل طرح پرداخت يارانه دستمزداصلاحیه   "    

 

عالی اشتغال   3بند  تبصره به استناد  قانون احکام    32ماده   بند پ 1و با تاکید بر اجرای جز مصوبات هشتاد و نهمین جلسه شورای 

  11/3/1401  مورخ  هـ59772/ت38983  مه توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران موضوع مصوبهدائمی برنا

برخوردار  کمترحمایت از مناطق برای  هیئت وزیران،    16/3/1403هـ مورخ   62343/ت  45449و تصویب نامه شماره  هیات وزیران

بویژه بودجه سال برنامه  هااز اشتغال، قوانین بودجه سنواتی  ا    "دستورالعمل طرح پرداخت یارانه دستمزد"، پیشرفت هفتمی اجرای  ب

 گردد.برخوردار از اشتغال مورد بازبینی قرارگرفته و به شرح زیر جهت اجرا ابلاغ می تراولویت مناطق کم

 تعاريف و مفاهيم

 روند:در این دستورالعمل، اصطلاحات زیر در معانی مشروح مربوط بکار می :1ماده 

 باشد. نام نمودهبعنوان جویای کار ثبت ALMP.mcls.gov.irگردد که در سامانه  اطلاق می یفرد بیکاربه   :کارجو -

 گردد که در سامانه سازمان تامین اجتماعی فاقد سابقه بیمه باشد.به فرد جویای کاری اطلاق می  شغل اولی: -

 گردد.ارای مدرک تحصیلی معادل کاردانی و بالاتر اطلاق میالتحصیلان دانشگاهی و حوزوی دکلیه فارغبه    آموخته:دانش -

(  2( ماده ) 3و بند )جمهوری اسلامی ایران ( قانون کار  4موضوع ماده )  فعالخصوصی بخش تعاونی و یا  های  کارگاهبه   کارگاه: -

 شود.اطلاق می  قانون تأمین اجتماعی

یا حقوقی که در ماده ) کارفرما: - ( قانون تأمین اجتماعی 2( ماده )4و بند )مهوری اسلامی ایران ج( قانون کار 3شخص حقیقی 

برعهده دارد  دستورالعملموضوع این   هشده و اداره کارگاتعریف    .را 

 ــ کـاـرجوو رفاه اجتماعی به صورت ماهانه بابت بخشی از دستمزد  وجهی است که توسط وزارت تعاون، کار يارانه دستمزد: - ه ب

 شود.ای موضوع این دستورالعمل، واریز میکارفرم حساب  به  عنوان یارانه

 منظور وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و واحدهای استانی/ شهرستانی آن است.  کننده:دستگاه هماهنگ -

به آدرس سامانه: -    باشد.میALMP.mcls.gov.ir  منظور سامانه یارانه دستمزد 

 اهداف

 :د ازاهداف اصلی اجرای این دستورالعمل عبارتن :2ماده 

ــدانی آزاد  ، زنان، اقشارخاصآموختگان دانشگاهیدانش ویژهبیکاران به برای فرصت شغلی جدید ایجاد ( 1 )معتاد بهبود یافتــه، زن

 ؛در بازار کار شده و کم توان ذهنی و جسمی(

 ؛یری نیروی کار جدید برای کارفرماهای بکارگکاهش هزینه ( 2

 ؛های اقتصادیر بنگاهپذیری دحمایت از ارتقاء تولید داخلی و رقابت ( 3

 ؛  از اشتغال برخوردار ترهای خصوصی و تعاونی در مناطق کمهای فعال بخشانسانی کارگاه  ارتقاء سطح سرمایه ( 4
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 دامنه پوشش

 .هیات وزیران به شرح پیوست  11/3/1401  مورخ  هـ59772/ت38983موضوع مصوبه   هایتمامی شهرستان :3 ماده

ماه پس از اجرای این دسـتـورالعمل یـاـ  6های موضوع این بند تا ختصاص یافته به شهرستانعدم جذب منابع ادر صورت    تبصره:

 پذیر است.های کشور به جز مراکز استان امکانتخصیص منابع جدید، اجرای طرح در کلیه شهرستان

 جامعه هدف و شرايط احراز

ثبت نام نمـوـده  ALMP.mcls.gov.irسن که در  تمام سال 35آموخته شغل اولی دارای حداکثر کلیه بیکاران ایرانی دانش  :4 ماده

    باشند.  

ــی بـوـدن)معتاد بهبود یافته، زندانی آزاد شده و کم برای زنان و اقشارخاص  :1 تبصره  ،توان ذهنی و جسمی( شرط سنی، شغل اول

 شود.اعمال نمی  3 محدودیت مراکز استان موضوع تبصره مادهو  مدرک تحصیلی

توان ذهنی و جسمی( از مزایای این دستورالعمل منـوـط یافته، کمدی اقشار خاص )زندانی آزاد شده، معتاد بهبودمنبهره  :2 تبصره

نهادهای مربوطه     .باشدمینام در سامانه  اری آن بهنگام ثبتذو بارگبه ارایه معرفی نامه از سوی 

 شود.وضوع این ماده اضافه می، مدت زمان خدمت نظام وظیفه به سن مدر مورد متقاضیان ذکور: 3 تبصره

بهره  :5 ماده اجتمـاـعی تامینسازمان های بیمه شده نزد مندی کارگاه از مزایای طرح، بر اساس مازاد میانگین لیست نیرویمبنای 

 ماه گذشته است.  12در 

 ی است. مستثن  (5)های دارای کمتر از یکسال فعالیت از شمولیت ماده التاسیس و بنگاهبنگاه جدید :1تبصره

ــلاغ تـاـری  از قبــل تا که دستورالعمل این مشمول  های  کارگاه  کارفرمایان  :2تبصره  از تعــدادی ،1405اصــلاحیه در خردادمـاـه  اب

 نیروی   سامانه، در شرایط حائز  شدگان  نام ثبت  از  توانند  ومی  باشند می مستثنی  5 ماده موضوع  از  اند، نموده  تعدیل را خود  شاغلین

 .نمایند  ماریبکارگ را  جدید کار

مندی زا و بهرههای اشتغالها و موسسات موضوع این دستورالعمل، امکان مشارکت همزمان در سایر طرحکارفرمایان کارگاه :6 ماده

های مورد اشاره در مـوـرد یــر نیـرـوی از مزایای مربوطه را در مورد افراد مختلف دارند اما امکان برخورداری همزمان از مزایای طرح

 ندارند. کار را

مندی از مزایای این دستورالعمل باید دارای شرایط زیر باشد:کارگاه جهت بهره :7ماده 

 ؛  قانون مدیریت خدمات کشوری  5ماده مجوز فعالیت از دستگاه اجرایی موضوع  ( 1

 ؛اجتماعیکد بیمه کارگاهی تأمین ( 2

 ؛ه تأمین اجتماعی احراز شدهیارانه دستمزد بر مبنای لیست بیم طرحبودن کارگاه در زمان اجرای  فعال ( 3

  ؛در سامانه  نمودن ثبت نام ( 4

 کارجو مطابق دستورالعمل حاضر.  بکارگماری  ( 5

 ( این ماده مستثنی است.  3دارای کمتر از یکسال فعالیت از شمولیت بند )  التاسیس و بنگاهبنگاه جدید تبصره:

 مدت و ميزان پرداخت يارانه دستمزد

 ماه است.  12کننده تا سقف با تایید دستگاه هماهنگ کارجورانه دستمزد به ازاء هر طول دوره پرداخت یا :8ماده 



 

3 
 

 شود:برای جامعه هدف به شرح جدول زیر تعیین می  میزان یارانه دستمزد، :9ماده 

 توان ذهنی و جسمی بهبود یافته، کم زنان، زندانی آزاد شده، معتاد شغل اولی  جامعه هدف

 35 25 اقل دستمزد)درصد(سهم یارانه دستمزد از حد

 ساز و کار پرداخت يارانه دستمزد

 و پرداخت یارانه دستمزد به شرح زیر است:فرایند بررسی  :10ماده 

 کننده؛تعیین موسسه عامل از سوی دستگاه هماهنگو  طرحبرای اجرای   تأمین اعتبار مورد نیاز ( 1

 ؛تأیید سازمان تأمین اجتماعی توسط کارفرما در سامانهکارگاه پس از   ه اخیرماه12بارگذاری لیست صورت وضعیت مزد  ( 2

 کننده؛تایید و بارگذاری قرارداد منعقده بین کارجو و کارفرما در سامانه توسط دستگاه هماهنگ ( 3

  کننده در سامانه؛توسط دستگاه هماهنگ کارجوررسی و تایید لیست بیمه ارائه شده و تطبیق آن با قرارداد بکارگماری ب ( 4

 حساب از سوی کارفرما نزد موسسه عامل و ثبت در سامانه؛افتتاح  ( 5

 کننده؛ شده به موسسه عامل و صدور دستور پرداخت یارانه دستمزد از سوی دستگاه هماهنگمعرفی کارفرمایان تایید ( 6

به دستگاه هماهنگ ( 7  عامل.  کننده از سوی موسسهواریز یارانه دستمزد به حساب کارفرما و ارائه گزارش پرداخت هر دوره 

کننده مبنی بـرـ تأییــد سـاـزمان تـأـمین روز کاری پس از اعلام دستگاه هماهنگ 10عامل مکلف است حداکثر تا  موسسه :11ماده 

نماید. کارجواجتماعی بر اساس پرداخت حق بیمه     توسط کارفرما، نسبت به واریز یارانه دستمزد به حساب کارفرما اقدام 

ــه سـاـزمان تـأـمین اجتمـاـعی  رداخت حق بیمه نیروی کار جذب شدهوط به پپرداخت یارانه دستمزد من  تبصره: از سوی کارفرما ب

 است. 

 کننده استانی به شرح زير است:وظايف دستگاه هماهنگ :12ماده 

 ؛طرحهای تعاونی و خصوصی جهت اجرای  رسانی و جلب مشارکت ذینفعان اعم از بخشاطلاع ( 1

 ها در استان؛ها و نشستای ذینفعان از طریق برگزاری جلسات، کارگروهارائه دستورالعمل اجرایی طرح موصوف بر ( 2

با تشکل ( 3 به منظور اسـتـفاده از ظرفیــت آنهـاـ در معرفــی واحــدهای اقتصـاـدی  خصوصی استان تعاونی و های بخشهماهنگی 

 مشمول استفاده از مزایای این طرح؛

 ؛بر اساس استعلام از تامین اجتماعی رحمندی از طبررسی و تایید بیکار بودن متقاضی کار برای بهره ( 4

 دستورالعمل؛  4ماده   2استعلام و تایید اقشار خاص موضوع تبصره  ( 5

بین کارجو بررسی و تأیید شمولیت کارگاه و  ( 6  و کارفرما؛قرارداد کار تنظیمی 

 مندی کارفرما از مزایای طرح یارانه دستمزد؛بهره تأیید امکان جهت کارگاه  لیست بیمه بررسی ( 7

 ؛دستورالعمل  10ماده  6و   4، 3م اقدامات تعریف شده در بندهای  انجا ( 8

به دستگاه هماهنگدر استان بر اساس مفاد دستورالعمل و ارائه گزار طرحمدیریت اجرای صحیح   ( 9  ؛کننده )ملی(ش 

 .ده )ملی(کننهماهنگماه یکبار به دستگاه  ششپایش عملیاتی و نظارت مستمر بر فرایند اجرای طرح و ارائه گزارش هر  (10

 است:کننده در سطح ملی به شرح زير وظايف دستگاه هماهنگ :13ماده 

 منابع اعتباری لازم جهت اجرای طرح یارانه دستمزد بر اساس این دستورالعمل؛ تامین و  بینیپیش ( 1

 تعیین موسسه عامل؛ ( 2
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 تعیین سهم استانی؛ ( 3

به موسسه عامل؛ ( 4  تأیید و صدور دستور پرداخت یارانه دستمزد 

 یارانه دستمزد؛ پرداختت بر اجرای صحیح نظار ( 5

عالی اشتغ ( 6  ؛وزارت امور اقتصادی و داراییو  سازمان برنامه و بودجه کشور  ،التهیه گزارشات شش ماهه جهت ارائه به شورای 

 ؛ای طرحتهیه گزارش ارزیابی عملکرد دوره ( 7

 بازنگری و اصلاح دستورالعمل در صورت نیاز. ( 8

 منابع مالی

 شود:الی اجرای این دستورالعمل از محل منابع زیر تأمین میمنابع م :14ماده 

 منابع عمومی لحاظ شده برای اشتغال در قانون بودجه سنواتی؛ ( 1

 های مردمی.سایر منابع و کمر ( 2

به  ـکننده موظف است مدستگاه هماهنگ  :15ماده  سازی ابی و پیادهـرای طرح، پایش و ارزیـهای اجهـهزین  تأمینوارد مربوط 

بودجه سنواتی پیش  پشتیبانی سامانهاندازی،  راه  شامل برای درج در لایحه  نظایر آن را  بینی و جهت تصویب اعتبار به مراجع و 

نماید.  ذیربط کشور اعلام 

ــه جابجـاـیی های انجام شده طی بازهتواند بر اساس پایشکننده ملی میدستگاه هماهنگ  تبصره: های زمانی مورد نظـرـ، نسـبـت ب

بین   ها بر اساس عملکرد آنها، اقدام نماید. همچنین در صورت تخصیص منابع جدید، توزیع مجدد منـاـبع بـرـ اسـاـس استانسهمیه 

 عملکرد و میزان تقاضای ثبت شده از سوی کارفرما در هر استان انجام خواهد شد.

 موارد قطع و برقراری مجدد

 شود:موارد زير پرداخت يارانه دستمزد قطع می در :16 ماده

به کار  اح ( 1 های موردی و یا گزارش یا اثبات صوری بودن اشتغال به کار وی در کارگاه بر اساس گزارش کارجوراز عدم اشتغال 

 کار؛بازرس تأمین اجتماعی یا بازرس

 مراجع ذیصلاح؛ کارجو در احراز بطلان، فس  یا خاتمه قرارداد کارِ ( 2

ــه که در این صورت  کنندهدستگاه هماهنگبرای  کارجو احراز کاهش تعداد شاغلین کارگاه نسبت به زمان استخدام ( 3 کارگاه ب

نیروی کار بیمه شده قبلی، از شمول پرداخت یارانه دستمزد خارج می  ؛شودنسبت کاهش 

کارفرما عــلاوه بـرـ  در کارگاه محرز شود، کارجویارانه دستمزد عدم اشتغال  پرداخت طرحدر هر مرحله از اجرای چنانچه   :17ماده 

های یارانه دستمزد و کمر  طرح پرداختاز مزایای هفتم  اد کل یارانه دریافتی به حساب موسسه عامل، تا پایان اجرای برنامه  استرد

 شود.زایی محروم میهای اشتغالبلاعوض سایر برنامه

 گردد:در موارد زير يارانه دستمزد مجدداً برقرار می :18ماده 

دستورالعمل قطع شـوـد دسـتـگاه  این 16در ماده ما به دلایلی غیر از موارد مندرج و کارفر کارجوی جذب شدهچنانچه رابطه  ( 1

مشروط به جذب در کارگاهی کارجوی جذب شده کننده استانی مجاز است نسبت به برقراری مجدد یارانه دستمزد هماهنگ

نماید.    دیگر اقدام 
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-مــی شود،عطیلی کارگاه و ...( مجبور به جابجایی که به دلیل شرایط کارفرما )فوت، ورشکستگی، تجذب شده  کارجوی  اگر ( 2

با احتساب سابقه دریافت یارانه دستمزد کارگاه قبلی، مجموعاً مـاـه بـرـ اسـاـس مفـاـد ایــن  12تا سـقـف  تواند درکارگاه دیگر 

 دستورالعمل از مزایای این طرح برخوردار گردد.

 نظارت و ارزيابی

هـاـ بـرـ ظارت عملیاتی )پایش( نسبت به حسن اجرای این دستورالعمل در اسـتـانرسانی و نمسئولیت هماهنگی، اطلاع :19ماده 

ه و بودجــه کشـوـر ـان برنامـه نیز به عهده سازمـکننده و واحدهای استانی/ شهرستانی آن و نظارت عالیعهده دستگاه هماهنگ

 باشد.می

برنامهاستا :20ماده  گیری ای اجرای صحیح و دقیق این دستورالعمل با بهرهتریزی و توسعه استان در راسنداران و اعضای شورای 

مشاوره شغلی و کاریابی   ها و دفاترخصوصی، اتاق های تعاونی وهای اجرایی و کارگروه تخصصی مربوطه، تشکلاز ظرفیت دستگاه

 آورند.ا بعمل میهماهنگی، همکاری و مساعدت لازم ر)مشارکت مردمی در تامین مالی(    های بالقوهو سایر ظرفیتغیردولتی  

ــه  ،کننده ملی در پایان اجرای کامل طرحهماهنگ  دستگاه  :21ماده  نسبت به ارزیابی آن اقــدام و نتـاـی  را در اختیـاـر دبیرخان

عالی اشتغال  قرار دهد. سازمان برنامه و بودجه کشور و وزارت امور اقتصادی و دارایی  شورای 

 .الاجرا استمان ابلاغ لازمو از ز  تنظیم ه،تبصر  9 و ماده  21 برمشتمل این دستورالعمل  

 

 
 

 

 


